FICHA TECNICA ROP

BN VITAL

REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

DICIEMBRE 2025

INDICADORES FINANCIEROS

» Saldo administrado ¢2,694,292.81 millones.
» Afiliados (U) 566,109 personas*

ESTRUCTURA DE PORTAFOLIO POR SECTOR DE
INVERSION

PUBLICO
51%

EXTRANJERO

47%

RENTABILIDAD REGIMEN OBLIGATORIO DE
PENSIONES

RENTABILIDAD 3 ANOS

Mes BACS) BCR BN VITAL CCSSOPC POPULAR VIDA

. PENSIONES | PENSION PENSIONES = PLENA
julio | 7,38 6,45 6,98 594 1,72 733
agosto 836 7.21 759 6,44 761 7.81
septiembre 117 6,68 9,96 8.29 9,82 9,06
octubre 12,31 9.32 11,18 9,62 11,55 9.79
noviembre 11,97 921 10,78 9,16 11.07 9,36
diciembre 12,48 9,51 11,01 9,25 11,68 9,52

RENTABILIDAD 5 ANOS

Mes BACSJ BCR | BNVITAL CCSSOPC POPULAR VIDA

. PENSIONES = PENSION PENSIONES ~ PLENA
Julio 8,54 7.85 4,06 795 9,26 645
agosto 845 .17 8,06 7,66 9,02 8,38
septiembre 857 7.79 8,18 712 9,10 837
octubre 858 7.19 8,39 7.7 9.20 836
noviembre 835 7,68 8,29 744 8,91 815
diciembre 846 1.74 8.30 7.27 877 815

RENTABILIDAD 10 ANOS

[ BACS) BCR | BNVITAL CCSSOPC POPULAR | VIDA
PENSIONES = PENSION PENSIONES =~ PLENA

julio 828 526 8,51 8,36 8,78 853
agosto 827 823 852 6,36 8,84 8,56
septiembre | 838 §.29 8,62 843 9,03 §,66
octubre 632 621 8,05 8,35 9,03 858
noviembre | §16 506 853 6,14 6,04 640
diciembre | 822 6,08 853 8,13 6,90 851

COMISIONES

Popular Vida BAC

BN Vital BCR

Pensiones Plena  Pensiones

Saldo

. 0.35% 0.35% 0.35% 0.35% 0.35% 0.35%
administrado

NOTAS

*Dato al 30 de noviembre 2025. Fuente: Estadisticas SUPEN.

Las rentabilidades para 3, 5 y 10 afios estan expresadas en
valores nominales.

La rentabilidad es la variacion del valor cuota del Fondo del
Régimen Obligatorio de Pensiones.

El valor cuota se define como la unidad de medida de los
fondos de pension.

La rentabilidad del fondo es variable, por lo que no se garantiza
que las rentabilidades pasadas se mantengan en el futuro. La
informacion de la rentabilidad y toda la informacién utilizada
para realizar el resumen financiero puede encontrarse en la
pagina de internet de la SUPEN: www.supen.fi.cr.

Recuerde que los Planes de Pension son fondos administrados
para lograr bienestar en la calidad de vida futura de los
afiliados. Por esa razon las inversiones de los fondos deben
tratar de establecer un equilibrio entre la rentabilidad y el
riesgo.
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