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Gerencia Financiera 01.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicasy |Diagndstico y determinacién de brechas de
1 . . Sociales BN Vital con el propésito de implementar un| 1 Servicio A DEMANDA ¢12,000,000.00} MARZO JUNIO NO
Administrativa .
sistema de costeo
5 Gerencl.a.FlnarTclera 05.99.03 Bienes intangibles C.ontrataclon para la adquisicién de un 1 Servicio UNICA ENTREGA #73,912,759.00 AGOSTO NOVIEMBRE NO
Administrativa sistema de Costeo
01.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicasy |Contratacion de una persona fisica o juridica
G i Fi . N . . P
3 erencl.a. |nan.c|era Sociales para que brlnfie el servicio de asesoria 1 Servicio A DEMANDA #7,200,000.00 FEBRERO MAYO NO
Administrativa presupuestaria por horas a demanda
- . 01.04.05 Servicios informaticos Contratacién una persona fisica o juridica
Gerencia Financiera . .
4 . . por horas a demanda para mejoras a 1 Servicio A DEMANDA 19,840,961.00 ABRIL JuLio NO
Administrativa .
sistemas contables
5 Gerencia d.e PArud.u/clo y 01.03.02 Publicidad y propoganda Contratacion de Patrocinio 1 Servicio UNICA ENTREGA #7,500,000.00 ABRIL JuLIo NO
Comercializacién
5 Gerencia d.e PArud.u/cloy 01.03.02 Publicidad y propoganda Contrat.aclcfr/\ delo.s servicios de 1 Servicio SERVICIO CONTINUO #7,000,000.00 MAYO AGOSTO NO
Comercializacién Comunicacion Social
7 Gerencia d.e PArud.u/cloy 01.0.1..02.Alquller de maquinaria,equipo y Servicio de arrendamiento por Kilometraje 1 Servicio SERVICIO CONTINUO 5,405,400.00 FEBRERO MAYO NO
Comercializacién mobiliario
Gerencia de Gestién Integral al 01.08.08 Mantenimiento y reparacion de Contratacion servicios de mantenimiento
8 afiliado 8 equipo de computo y sistemas de informacion|para la plataforma de comunicacién con los 1 Servicio SERVICIO CONTINUO ¢16,250,000.00} JuLio OCTUBRE Sl
afiliados.
01.03.07 Servicios de tecnologias de
informacién ., . . .
Contratacién de licencias que permitan
9 Gerencia de Géstlon Integral al reallzarf:ampanas de comltlnlcacAlonatraves 1 Servicio SERVICIO CONTINUO #25,000,000.00 MARZO JUNIO NO
afiliado de los diferentes canales disponibles en BN
Vital o las redes sociales.
10 Gerencia de Tecvlologla de 01.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo Servicio de monitoreo de infraestructura 1 Servicio SERVICIO CONTINUO ¢22,750,000.00} MAYO AGOSTO NO
Informacién OoPC
1 Gerencia de Tecvlologla de 91,03.07 .S'erwclos de tecnologias de Contratacion de servicio de.uso de 5 Servicio SERVICIO CONTINUO ¢9,100,000.00| ABRIL JULIo s
Informacién informacion plataforma de teleprescencia.
1 Gerencia de Tecvlologla de 05.01.03 Equipo de comunicacion Compra de equipos switches core. 1 Servicio SERVICIO CONTINUO ¢45,500,000.00} MARZO JUNIO s
Informacién
13 Gerencia de Tecvlologla de 91,03.07 .S'erwclos de tecnologias de Con.tratacwon de Io.s SE!’\,/ICIOIS de migracion 5 Servicio UNICA ENTREGA ¢6,500,000.00| MARZO JUNIO s
Informacién informacion equipos de comunicacion Cisco
14 Gerencia de Tecvlologla de 01,98.08 Mantenlml.ento y repzfraclon d.e' Con.tratacwon de I?s s?rwclf:s de Soporte de 5 Servicio SERVICIO CONTINUO ¢29,250,000.00} MARZO JUNIO s
Informacién equipo computo y sistemas de informacion equipo de comunicacion Cisco.
15 Gerencia de Tecvlologla de 05.99.03 Bienes intangibles Compra de licencias Invgate. 5 Servicio SERVICIO CONTINUO ¢19,500,000.00} MAYO AGOSTO NO
Informacién
. i 05.99.03 Bienes intangibles Contratacion de la Plataforma de gestion SERVICIO CONTINUO ¢29,900,000.00
16 Gerencia de Tecnologia de infraestructura Vmware (sustituto Vrealize) 1 Servicio MAYO AGOSTO NO
Informacién
Adquisicién de 4 licencias del software IDEA,)
incluyendo contratacién de servicio de|
- 01.03.07 Servicios de t logias d écni imi . .
17 Auditoria Interna ; Dervicios de tecnologlas de soporte  técnico,  mantenimiento 1 Servicio UNICA ENTREGA €1,529,638.50) FEBRERO MAYO NO
informacién. actualizaciones.
Adquisicién de 5 licencias de software para
la gestion de Auditoria interna, incluyendo
01.03.07 Servicios de t Jogias d contratacion de servicio de soporte técnico,
18 Auditoria Interna inf'om'miden””c"’s © tecnologias de mantenimiento y actualizaciones. 1 Servicio UNICA ENTREGA 12,025,000.00) MARZO JUNIO NO
Desarrollo Humano y Salud o L Y . . “
19 P 01.07.01 Actividades de capacitacién Capacitacion Operativa #1 1 Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional
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SISTEMA DE GESTION e
CALID,
Linea #1: Curso de técnicas y mejores CERTIFICADO
. . . . 7 :
précticas para asistencia de una Gerencia 200,000.00) INTE/SO 9001:2015

General (GG) RE-039/2016

Linea #2: Curso de metodologias para
preparacion reuniones gerenciales 200,000.00
(Presentaciones, organizacion y otros). (GG)

Linea #3: Curso de utilizacién de
herramienta Microsoft TEAMS (GPC)
Linea #4: Curso de mejores practicas para
orientacion a los logros y Cumplimiento de ¢1,800,000.00|
acuerdos (GPC)

Linea #5: Curso de mejores practicas para la
redaccion de correos (GPC)

Linea #6: Curso de Administracion del
tiempo para Comercializacion (GPC)

Linea #7: Curso de mejores practicas para la
redaccion de Informes (GPC)

¢260,000.00 MAYO Juuio NO

$470,000.00

$240,000.00

$240,000.00

20 Desarrollo H.umzfno y salud 7 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacion Operativa #2 1 Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional

Linea # 1: Curso para potencializar energia
positiva (GPC)

Linea # 2: Contratacion de Talleres de
Experiencia al Cliente (GPC)

Linea # 3:Curso de actualizacén mejores
practicas para reforzar la forma de vender ¢360,000.00
(GPC)

Linea # 4:Curso de aplicacion de
metodologias procesos agiles (GPC)

Linea # 5: Curso de creacién de contenidos
digitales (GPC)

Linea # 6:Taller para potenciar los
conceptos sobre Experiencia al Cliente. #300,000.00
(GGIA)

$240,000.00

$360,000.00

AGOSTO OCTUBRE NO

¢700,000.00

$240,000.00

21 Desarrollo H.umzfno v salud 7 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacion Operativa #3 1 Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional

Linea # 1: Curso de actualizacién en Célculos
laborales para planillas (DHSO)

Linea # 2: Curso de actualizacién en
presentaciones dindmicas y modernas ¢300,000.00
(DHSO)

Linea # 3: Curso de actualizacién en
legislacion laboral (DHSO)

Linea # 4: Talento Humano, Peolple
Analytics (DHSO)

$500,000.00

MARZO MAYO NO
$740,000.00

¢1,000,000.00]

Linea # 5: Capacitacién de Metodologias

Agiles y modernas en Reclutamiento (DHSO) ¢250,000.00)

22 Desarrollo H.umzfno v salud 7 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacltaclgn A?' L.ey Cer=ze
Organizacional Contratacion Publica
Linea # 1: Capacitacién Ley de General de

Contratacion Publica (GFA,GTI)

Linea # 2: Técnico en Ley de General de
Contratacion Publica (GFA)

1 Servicio UNICA ENTREGA

$300,000.00

1,000,000.00 ABRIL JUNIO NO

Linea # 3: Curso técnico de la Ley de
General de Contratacién Publica (desde la ¢300,000.00|
parte legal) (DPL)

Desarrollo Humano y Salud

. 7 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacion Contables-Financieras 1 Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional

Linea # 1: Curso de Gestion de la Tesoreria
(GFA) $300,000.00
Linea # 2: Curso de Certificacion de NIIF
para colabores Contabilidad (GFA) #360,000.00
Linea # 3: Curso técnico en Mercado de
Valores (GFA) $800,000.00
Linea # 4: Curso técnico especializacion en
impuestos (GFA) 900,000.00
Linea # 5: Curso de excel avanzado (GFA) (¢300,000.00)
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Linea # 6: Control de derivados financieros CER?"'\‘:gDO
(GFA) $300,000.00) JUNIO ‘""““’;‘ e
Linea # 7: Sistemas de costeo (GFA) ¢500,000.00) RE-039:
Linea # 8: Specialization in Finance (INCAE)
(GFA) ¢2,000,000.00)
Linea # 9: Programa Superior en Gestion
Financiera o similar (GFA) ¢1,000,000.00|
Linea # 10: Actualizacién de impuestos
(Jornada Tributaria) (GFA) (500,000.00
Linea # 11: Curso Principios de la Norma
NIFF 9 (DGRC) ¢300,000.00
Linea # 12: Reglamento sobre Idoneidad de
los miembros de Organo de Direccion y Alta
Gerencia de las Entidades Financieras
(DGRC) $300,000.00)
2 Desarrollo Humano y Salud 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacién de Gerencia Inversiones Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional
Linea # 1: Curso para inversiones de
Mercados Internacionales (Gl) ¢1,200,000.00
Linea # 2: Curso de actualizacién en temas MARZO MAYO NO
de macroeconomia aplicado a inversiones #620,000.00
(61
Desarrollo Humano y Salud . S Py . . g
25 A 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacion temas de Riesgo Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional
Curso técnico en Riesgos de Inversién (GI) $400,000.00
Curso de Gestion Riesgo de Fraude (DGRC) (300,000.00
Elaboracién de Indicadores de Riesgo MARZO MAYO NO
(DGRC) $400,000.00)
Especializacién en Gestidn de Riesgos (GFA) (300,000.00
26 Desarrollo H.umzfno v salud 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacion Tecnologia Informacion Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional
Linea # 1: Curso en Implementacién del
Desarrollo de la Nube (GTI) ¢3,000,000.00|
Linea # 2: Capacitacién en nuevas
herramientas de desarrollo e
implementacién (GTI) ¢2,500,000.00)|
Linea # 3: Curso de buenas practicas para la
administracion de la Nube (GTI) ¢500,000.00
Linea # 4: Curso de certificacion ITIL
Fundation (GTI) $400,000.00
Linea # 5: Curso de certificacion Council
Certificate Network Defender (GTI) #380,000.00
Linea # 6: Curso de mejores practicas de la
herramieta de Virtualizacién (GTI) ¢300,000.00
Linea # 7: Curso de buenas Practicas para la
Gestion de la Seguridad de la Informacion
segun ISO 27002 (DGRC) $300,000.00 JuLio SEPTIEMBRE NO
Linea # 8: Capacitacién en temas de
seguridad de informacién COBIT (DGRC) (300,000.00
Linea # 9: Curso de Ciberseguridad aplicada
Dept. Riesgo. (DGRC) (300,000.00
Linea # 10: Curso de Programa técnico de
gestion tecnologica (DPL) $600,000.00
Linea # 11: Curso de mejores précticas para
la Gobernanza de Datos (DPL) ¢300,000.00)
Linea # 12: Curso de mejores précticas Base
de datos multidimensional (DPL) (¢300,000.00)
Linea # 13: Capacitacion en temas de
estadistica descriptiva y diferencial (DPL) (300,000.00
Linea #14 Herramientas de Inteligencia
Artificial (Al) y sus posibles aplicaciones.
(GGIA) $300,000.00)
27 Desarrollo Humano y Salud 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacién Salud Ocupacional Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional
Linea # 1: Factores Psicosociales:
evaluacion, intervencion y plan de accién #300,000.00
(DHSO)
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CALID
Linea # 2: Normatividad Internacional en CERTIFICADO
materia de Ergonomia. Aplicacion para el ABRIL | JUNIC
cumplimiento de las Normas, utilizacién de BE09/2015
. o . ¢300,000.00
herramientas de evaluacién ergonémica
para deteccién y evaluacion de riesgos
disergonémicos (DHSO)
Capacitacion Psicologia. (Caja de
28 Desarrollo Humano y Salud 01.07.01 Actividades de capacitacion herramientas parala actuacién y prevencion) Servicio UNICA ENTREGA #300,000.00) MAYO JuLIo NO
Organizacional de condiciones de Salud mental laboral.
(DHSO) )
Desarrollo Humano y Salud o L Y " . . -
29 . 01.07.01 Actividades de capacitacion Capacitacion Calidad e Innovacién Servicio UNICA ENTREGA
Organizacional
Curso de Especializacion en temas de
Arquitectura Empresarial (DPL) $600,000.00
Capacitacién de actualizacién en Carbono
Neutralidad (DPL) ¢200,000.00
Curso de metodologias agiles de Innovacién MARZO MAYO NO
(DPL) $250,000.00)
Curso de especializacion en el desarrollo de
sostenibilidad en temas de Calidad (DPL) ¢200,000.00
Desarrollo Humano y Salud L e Contratacion de curso Técnico en Pensiones . .
30 Organizacional 01.07.01 Actividades de capacitacion . (GGIA) Servicio UNICA ENTREGA 5,692,500.00 FEBRERO MAYO NO
Desarrollo Humano y Salud L e Curso de actualizacion en Pensiones - SP42 . .
31 Organizacional 01.07.01 Actividades de capacitacion (GGIA) Servicio UNICA ENTREGA #300,000.00) JUNIO AGOSTO NO
Desarrollo Humano y Salud L e Curso de actualizacién en Normativa en . .
32 Organizacional 01.07.01 Actividades de capacitacion Pensiones - (DPL) Servicio UNICA ENTREGA #300,000.00 MARZO MAYO NO
Desarrollo Humano y Salud L e Curso especializado en rendiminetos . .
33 01.07.01 Actividades d tacio S UNICA ENTREGA JUNIO AGOSTO NO
Organizacional ctividades de capacitacion aplicado a temas de Pensiones - (GPC) ervicio 482,500.00
Desarrollo Humano y Salud L e Curso de actualizacion de alto nivel para . .
34 Organizacional 01.07.01 Actividades de capacitacion Gerenciar (Gl) Servicio UNICA ENTREGA #2,000,000.00 MARZO MAYO NO
Desarrollo Humano y Salud L o Curso de especializacion administracion de . .
35 01.07.01 Actividades d tacio S UNICA ENTREGA MARZO MAYO NO
Organizacional ctividades de capacttacion riesgo de Derivados Financieros (GI) ervicio 650,000.00
D llo H Salud L Capacitacién N tiva. (Capacitaci . .
36 esarro o flumano y 3l 01.07.01 Actividades de capacitacién apacitacidn Normativa. {Capacitaciones Servicio UNICA ENTREGA ¢300,000.00 MAYO JuLio NO
Organizacional por cambio de normativa (DGRC)
Capacitacion Estratégica. (Capacitaciones
D llo H Salud L ierre de brechas (Coaching, pl. d . .
37 esarro o flumano y 3 01.07.01 Actividades de capacitacién por cierre de brechas (Coaching, planes de Servicio UNICA ENTREGA ¢19,000,000.00 ABRIL JUNIO NO
Organizacional sucesion, liderazgo, mentoria, servicio al
cliente, team building)
. L 5 Encuesta de Clima Organizacional 2024
D llo Hi Salud 01.04.04 S ¢ .
38 esarrofio umano y Saiu : ervicios en ciencias economicasy | \tedicion de Clima y Cultura Organizacional Servicio UNICA ENTREGA 9,500,000.00) MARZO MAYO NO
Organizacional sociales .
con la firma GPTW)
D llo H Salud Contratacién di icio d Plan Int | .
39 esarroio iumano y >alu 01.07.02 Actividades protocolariales y sociales | - o a0 on 4 servicio de un Fan integra Servicio UNICA ENTREGA (11,000,000.00) MARZO MAYO NO
Organizacional de Cultura Organizacional
Desarrollo Humano v Salud Contratacién de servicio para compra de
40 on anizaciona‘? 01.07.01 Actividades de capacitacion tiquetes de Viajes al exterior (FIAP) Servicio UNICA ENTREGA ¢5,000,000.00| MAYO Julio NO
8 Transporte al exterior
Contratacion de servicios profesionales a
b o Hi salud demanda de soporte, asesoria y consultoria
a1 esarrofio Humano y salu 01.04.01 Servicios en Ciencias de la Salud por hora, para la ejecucién de actividades Servicio A DEMANDA ¢2,500,000.00 ABRIL JuLo NO
Organizacional N .
asociadas a la Salud y Seguridad
Ocupacional
" N 02.99.03 Productos di |, carté Suscripci fisi digitales de la Nacié .
ps Gestion Administrativa : roductos de papel, carten e uacrpelones Tisicas y dlgitales de fa Raclon Servicio SERVICIO CONTINUO ¢750,000.00 ) SEPTIEMBRE NO
impresos / 01.03.07 y el Financiero.
. - . 02.99.03 Productos di |, carté . P -
43 Gestién Administrativa N roductos de papel, carton e Suscripciones de la Republica. Servicio SERVICIO CONTINUO ¢350,000.00] MAYO JuLio NO
impresos / 01.03.07
01.01.04 Alquiler de equipo y derechos para Servicios de telecomunicaciones, segin
44 Gestion Administrativa telecomunicaciones / 01.02.04 Servicios de demanda  Seg! Servicio A DEMANDA (144,000,000.00| ABRIL JUNIO NO
telecomunicaciones/ 05.01.03 :
Compra de diademas binaural de uso
02.99.01 Util. teriales de ofici
45 Gestién Administrativa e flesy materiaes de oticinay profesional y micréfono con supresor de Servicio A DEMANDA 8,000,000.00 FEBRERO MAYO NO
puto. ruido, segin demanda.
Departamento de Planeacién 01.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo Contratacién de los servicios para el ¢1,950,000.00|
46 parta - ' desarrollo de una actividad de Servicio UNICA ENTREGA MAYO AGOSTO NO
Calidad e Innovacion o .
sostenibilidad ambiental
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Departamento de Planeacién, 01.07.01 Actividades de capacitacion Contratacién de una capacitacion en . . ¢1,500,000.00| CERTIFICADO
47 Calidad e Innovacin 9 materia de creatividad e innovacién. Servicio UNICA ENTREGA ABRIL TEso 900
01.07.02 Actividades protocolarias y sociales | Contratacion de servicios para desarrollar ¢1,000,000.00
i6 actividades deportivas o culturas que
48 Departamento de Planeacién, 9 portivas °d Servicio SERVICIO CONTINUO JuLio OCTUBRE NO
Calidad e Innovacién promuevan la salud fisica, emocional y
mental de los colaboradores.
01.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo Contratacion de servicios para desarrollar ¢3,500,000.00|
Departamento de Planeacion, un taller para implementacién de un . .
49 Calidad © Innovacion 9 sistemna de innovacién Servicio UNICA ENTREGA ABRIL Jutio NO
01.03.06 Comisi t ici Contratacién df dor del ici
50 Gerencia de Inversiones 1 ormisiones y gastos por servicios | Bontratacion de un proveedor el servicio Servicio SERVICIO CONTINUO 372,000,000.00) ABRIL JuLIo NO
financieros y comerciales de Custodia de Valores
TOTAL| 972,648,758.50
Nota:

*La USU debera entregar los documentos para iniciar el proceso de contratacién, en los primeros 5 dias habiles del mes indicado en este campo.
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